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Mika suomalaisia huolettaa elakkeissa ja miten
siihen vastataan?

1 Sailyvatko elakejarjestelman hyvat perusperiaatteet
uudistuksessa?

2 Mika on riskinoton merkitys tydelakesijoittamisessa?

3 Toteutuuko sukupolvien oikeudenmukaisuus
elakejarjestelmassa??
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Tyoikaisten ja elakelaisten arvostamat asiat

Tyoeldkejarjestelman tarkeimpina pidetyt periaatteet

(Vastaajat saivat valita kolme tarkeimpana pitamaansa periaatetta.)

TyOelaketta maksetaan sovitusti kuolemaan saakka.

Tybelakkeen maaraan ei voida puuttua takautuvasti,
vaan se on suojassa leikkauksilta.

Tyoelakekertyma sailyy tyota vaihdettaessa.

Jokainen on vakuutettu myés tyokyvyttomyyden
varalta.

Ansaitun tyoelakkeen ostovoima suojataan hintojen
nousulta indeksikorotuksilla.

Jokainen ansaitsee tyGelaketta suhteessa tyouran
aikaisiin tuloihin.
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Mika on sinulle
tarkea asia omassa Avoin kysymys
tulevassa & keskustelu
elakkeessasi?

TELA



Perusperiaatteet eivat muutu

Hyva tybelaketurva on olemassa myo6s tulevaisuudessa vanhuuden,
tyokyvyttomyyden ja perhehuoltajan kuoleman riskeja varten.

Vuoden 2017 elakeuudistuksessa sovittu elakkeelle siirtymisen “polku” on
edelleen voimassa: vanhuuseldke, osittainen varhennettu vanhuuselake ym.

Jarjestelmaa huolletaan saanndllisesti ja tydmarkkinaosapuolet paattavat
jatkossakin tyoelakkeista.

Tyoelakevakuuttajien sijoitustoiminta perustuu edelleen tuottavuuteen &
turvaavuuteen, eika sijoitusuudistus vaikuta suoraan vakuutettuihin.

Tyoelakkeiden ostovoima sailyy jatkossakin elakeaikana, mutta kaytannossa
tyoelakkeet eivat voi nousta palkkoja nopeammin (inflaatiovakauttaja).
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Pitaisiko
tyoelakevakuuttajien
ottaa enemman riskeja
sijoitustoiminnassa,
jotta tyoelakkeiden
rahoitus olisi
kestavammalla pohjalla?
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Riskinotto kuuluu jo nyt tyoeldkesijoittamiseen,
vaikka se voi kuulostaa oudolta

Tyoelakevakuuttajien pitdisi voida ottaa enemman riskeja
sijoitustoiminnassaan, jotta tyoelakkeiden rahoitus olisi kestavammalla pohjalla

75 +v.

. Taysin samaa / jokseenkin samaa mielta
Ei osaa sanoa

. Jokseenkin / taysin eri mielta
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Elakerahoja ei riskeerata kasinopelissa

Tyoelakevakuuttajien sijoitusmahdollisuuksia on laajennettu 1990-luvulta lahtien.
Tyoelakerahastoissa olevat varat ovat miltei kaksinkertaistuneet kymmenessa vuodessa.

2013 2023

162,2 mrd. 250,6 mrd.

Vaikka sijoitusriskin lisaamisen mahdollisuuksia nyt nostetaan, tyoelakevakuuttajilla
on jatkossakin oltava elakevastuisiin aina riittavasti paaomaa.
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- Sijoitusuudistus
Uudistuksen
. . On osa hallituksen tilaamaa eldkeuudistusta,
tar k el n O S a O n joka vahvistaa julkista taloutta miljardilla eurolla.
e a . Liss3 vksitvisten aloien tvéelskevakuuttaii
maltillinen e e ey ot sivotiofa
11 " " Kasvattaa sijoitusten osakepainoa ja mahdollistaa
S IJ O I t U S u u d I Stu S y suuremman tuottohakuisuuden myos muissa
. I I t " h d " t TR sijoitusinstrumenteissa.
J O a’ a' a a'an Talla hetkelld osake- ja osaketyyppiset sijoitukset
e - muodostavat yli puolet tyéelakerahastojen
elakerahastojen Sotuksista
t u O tt OJ e n Kasvattaa eldkevarojen sijoitusriskia maltillisesti.

. Ei muuta perusperiaatetta, jonka mukaan eldkevarat
parantamiseen

on sijoitettava tuottavasti ja turvaavasti.
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Tyomarkkinaosapuolet sopivat,
etta aiempaa suurempi osuus
sekd eldkemaksuista etta 2.
sijoitustuotoista ohjataan
rahastoihin.

Rahastojen kasvattaminen pienentaa
tulevaisuuden elakemaksupainetta.

Nuorten sukupolvien kannalta olisi
erityisen edullista kohdistaa
rahastojen taydentamista
nimenomaan heidan ikaluokkiensa
elakevastuisiin.

Tyomarkkinaosapuolet sopivat, etta
tyoelakemaksun tasoa ei muuteta
ennen vuotta 2030 —ja senkin
jalkeen maksutason muutoksiin
suhtaudutaan "pidattaytyvasti".
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Toteutuuko
ikaluokkien valinen
oikeudenmukaisuus
elakejarjestelmassa?
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Ikaluokat ovat eri mielta oikeudenmukaisuudesta

Ikaluokkien valinen oikeudenmukaisuus
toteutuu tyoeldakejarjestelmassa

20-65 v. 75 + V.

. Taysin samaa / jokseenkin samaa mielta
Ei osaa sanoa

. Jokseenkin / taysin eri mielta
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Tyoeldkejarjestelman tilanne on mainettaan parempi

Vaeston ikaantyminen on suurin haaste koko yhteiskunnan “sukupolvisopimukselle”.
Oikeudenmukaisuutta olisi hyva pohtia eri elamanvaiheiden nakokulmasta.
Tyoelakejarjestelma ei ole missaan kriisissa pitkallakaan aikavalilla.

60-luvun puolen valin jalkeen syntyneet ikaluokat ovat” samassa veneessa”
elakemaksuille saatavan tuoton nakokulmasta, jonka lisaksi kaikkien tuotto-odotus
on positiivinen.

Nykyisten ja tulevien elakkeensaajien kannalta on olennaista, etta omaisuuden suoja
turvaa luvatun tyoelakkeen maaraa, mika toteutuu myos uudessa
vakautusjarjestelmassa.

Ostovoiman sailyminen elakkeella ollessa on tarkeaa, koska mahdollisuudet
vaikuttaa omaan tilanteeseen heikentyvat ian myoéta.
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Tyoelakejarjestelman kustannuspaineita hillit

vahvistamalla rahoitusta

TyEL-maksun (prosenttia palkkasummasta) keskiarvot seka mediaanit

nykytilassa ja elakesopimuksen mukaisessa tilassa
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Elakesopimus ei vaikuta
tyossakayvien arkeen, mutta
se vahvistaa taustalla
tyoeldkkeiden rahoitusta

Vaestokehitys on edelleen isoin haaste ja
epavarmuustekija.

Perusperiaatteet sailyvat, eika erillisyys
muusta julkistaloudesta vaarantunut.

Rahastoinnin merkitys kasvaa. Tuottojen
vaihtelua pitaa kestaa aiempaa enemman.

Inflaatiovakauttaja voisi historian
perusteella vaikuttaa esimerkiksi kerran
omana elakeaikana.

Elakesopimuksessa paatettiin myos
tulevista tarkistuspisteista.

Elakesopimukseen kuuluu, etta hallitus ei
tee muita muutoksia tyoelakkeisiin, joista
tyomarkkinaosapuolet eivat ole yhta mielta
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Kysymyksia ja keskustelua
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