Mita elakeuudistuksessa
sovittiin?
Tyoelakekoulu - Seinajoki 26.3.2025
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Tyoelakejarjestelma on toimiva malli

Yhteiskunnan pitaa varautua vanhuuden, tyokyvyttomyyden ja perheen

huoltajan kuoleman varalle

» Tyoelakejarjestelma on suomalainen tapa ratkaista nama haasteet.
* Kansan- ja takuuelake taydentavat, mutta niiden rooli on pienempi.

Tyoelakejarjestelmalla on monia etuja

* Lakisaateinen ja pakollinen jarjestelma ehkaisee elakelaiskoyhyytta.
» Elake karttuu automaattisesti, joten sita ei tarvitse erikseen suunnitella.
* Etuudet eivat ole sidoksissa tyonantajaan, joten tyon vaihtaminen on helppoa.

Jarjestelmaa arvioidaan jatkuvasti ja se on hyvassa kunnossa

* Hyvakin jarjestelma kaipaa saannollista maaraaikaishuoltoa.
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Taustaa: vuoden 2017 elakeuudistus toiminut
paaosin odotusten mukaisesti

* Elaketurvakeskuksen arvioiden mukaan tyoelakejarjestelma voi hyvin.

* Elakeuudistukset ovat toimineet, elakkeelle siirtymisessa jopa
tavoiteltua parempaa kehitysta ja tyoelakemenon kasvu on taittunut.

* Suomen tyoelakejarjestelman haasteina erityisesti vaestorakenne
* Syntyneiden maaran heikennys, jota tyoperainen maahanmuutto ei ole nayttanyt
kompensoivan.

* Tama johtanut tarpeeseen parantaa tyoelakejarjestelman rahoitusta pitemmalla
tahtaimella.

» Tydmarkkinajarjestojen yhteinen valmistautuminen rahoituksen kestavyyden
parantamiseen aloitettiin useita vuosia ennen hallitusohjelmakirjausta.

— Jatkuvan huollon periaate
* Uusivaestoennuste positiivisempi mutta viela epavarma.
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Tyoelakejarjestelmasta on ollut tapana sopia yhdessa

Tyomarkkinaosapuolet

neuvottelevat

elakeratkaisujen

paalinjoista

* Yhteensovitetaan maksajien ja
vakuutettujen intressit

» Tyoelakemaksut ja elakeoikeudet
ovat iso osa tyovoimakustannuksia

ja tyosuhde-etuja

Uudistukset tehdaan
yhteistyossa valtion kanssa

» Lakisaateisessa jarjestelmassa
hallituksella ja eduskunnalla on
tarkea rooli

» Tyoelakejarjestelma vaikuttaa myos
muuhun julkiseen talouteen

» Hallitus on asettanut reunaehtoja
jarjestojen neuvotteluille

Kolmikantayhteistyo on
tuottanut hyvia tuloksia
¢ On pystytty sopimaan isoistakin

uudistuksista ilman suurta
draamaa

* Sopiminen on tuonut vakautta, joka
on elakejarjestelmalle tarkeaa



Elakeuudistuksen lahtokohdat

Hallitusohjelman mukaan tyoelakepolitiikan keskeisia tavoitteita ovat mm.

* Elakkeiden riittava taso ja kattavuus, sukupolvien valinen oikeudenmukaisuus
seka rahoituksen kestavyys.

* Etuusperusteisuus, ansiosidonnaisuus, lakisaateisyys, omaisuudensuoja.

* Hallitus paatti elakeuudistusvalmistelusta, jossa paakohdat loytaa keinot
elakevakuutusmaksutason pitkan aikavalin vakauttaminen ja julkisen talouden

vahvistaminen (0,4 %/BKT:sta)

* Elakeneuvottelut kaytiin kaksikantaisesti. Rinnalla tyota seurasi kolmikantainen
tyoryhma.




Elakesopimuksen keskeiset kohdat

e Sijoitusuudistus pagosassa
 Useita vakauttavia elementteja
* Tarkastelupisteita eri kysymyksista

* Sopimuksen arvioiminen maaraajoin, ensimmaisen kerran
vuonna 2035

* Eisuoriaetuusleikkauksia
* VM:n arvio: sopimus vahvistaa julkista taloutta 0,57 % /BKT:sta

* Maan hallitus on sitoutunut toteuttamaan elakeuudistuksen
elakesopimuksen mukaisena.
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Vakauttavat elementit

. Sijoitusuudistus: Alentaa maksun korotuspainetta pitkalla
aikavalilla.

. Rahastoinnin vahvistaminen: Tasoittaa maksukayraa, jolloin
pitkan aitkavalin maksun korotuspaine alenee.

. Maksuohjelma: Maksu pysyy vakaana 2030 asti.

. Inflaatiovakauttaja: Alentaa menoa inflaatiopiikeissa, eli
alentaa maksun korotuspainetta.

. Maaraaikaistarkastelut: Jarjestot ovat sitoutuneet maaraajoin
tarkastelemaan jarjestelman kestavyytta.
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Sijoitusuudistus ja rahastoinnin lisaaminen

* Sijjoitusuudistus lisaa elakelaitosten kannustimia ja mahdollisuuksia ottaa
riskia ja sijoittaa osakkeisiin.
* Sijoitusten osakepainoa lisataan useiden eri toimien avulla ja velkavivun
kayttomahdollisuutta lisataan kiinteistosijoituksissa.

* Osakkeet ovat historiallisesti tuottaneet muita sijoituksia paremmin.
Isompien sijoitustuottojen ansiosta tarve elakemaksujen korotuksille
puolestaan pienenee.

* Sijoitusriskien hallinnoimiseksi vahvistetaan samalla rahastointia eli sivuun
laitetaan vuosittain aiempaa enemman rahaa tulevien elakkeiden
rahoittamiseksi.

* Jatkossa vanhuuselakemaksua rahastoidaan 0,5 prosentin karttumaa
vastaavasti kaikista TyEL-ansioista (nykyisin 0,4 %).
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Inflaatiovakauttaja

* Tyoelakeindeksi* ei saa kahden perakkaisen vuoden tarkastelujaksossa kasvaa
enempaa kuin palkkakerroin** samana aikana.
* Tama indeksijarru pienentaa tyoelakemenoa pitkalla aikavalilla arviolta 2 %.
* Indeksijarru vaikuttaa, jos reaalipalkat alenevat kahden vuoden

tarkastelujaksolla.
* Indeksijarru vaikuttanee indeksikorotuksiin harvoin. Edellisen 30 vuoden

aikana indeksijarru olisi ollut kaytossa vuosina 2023 - 2024.

*Tyoelakeindeksissa huomioidaan hinnat 80 % ja ansiotaso 20 %

**Palkkakertoimessa huomioidaan hinnat 20 % ja ansiotaso 80 %
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Tyoelakemaksu

Perittava TyEL-maksu on 24,4 prosenttia TyEL-palkoista vuosina 2026-2030.

* Taman jalkeenkin tavoitteena on tasainen maksukehitys seka etuuksien ja
niiden rahoituksen turvaaminen myos pitkalla aikavalilla.

* Maksutason muuttamista pyritaan valttamaan. Elakemaksuja ei lahdeta
laskemaan vaikka sijoitustuotot olisivat hyvina, vaan puskuria kaytetaan
varautumiseen huonompien aikojen varalle.

* Muiden tyoelakelakien mukaisista elakemaksuista paatetaan erikseen.




Tyoelamakysymykset

 Tyomarkkinakeskusjarjestot esittavat, etta myos sosiaaliturvakomiteassa esilla
olleet tyokyvyttomyysetuuksia koskevat asiat valmistellaan vakiintuneen tavan
mukaisesti kolmikantaisesti.

* Elakeratkaisu sisalsi ehdotuksen kolmikantaisen selvityksen tekemista keinoista,
joilla voisi edistaa erityisesti tyoikaisten mielenterveysongelmien ehkaisya ja hoitoa.

* Tyoterveyshuoltoa kehitetaan tyokyvyttomyyselakkeiden alkavuuden
vahentamiseksi ja tyourien pidentamiseksi. Vahvistetaan tyoterveyshuollon
ammattilaisten osaamista tyoolojen terveydellisen merkityksen arvioinnissa.
Valtioneuvoston asetus hyvasta tyoterveyshuoltokaytannosta (708/2013)
paivitetaan kolmikantaisesti vastaamaan muuttunutta tyoelamaa.
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Hallituksen esityksen valmistelu on alkanut

* Sosiaali- ja terveysministerio on asettanut tyoryhman valmistelemaan
hallituksen esitysta.

* Tyoryhman toimikausion 13.2.2025-31.3.2026

* Tyoryhmassa STM, VM, tyomarkkinajarjestot seka asiantuntijajasenina
edustajat Elaketurvakeskuksesta, Elakesaatioyhdistyksesta,
Finanssialalta ja Telasta.

* Tyoryhma voi perustaa asiantuntijoista koostuvia alatyoryhmia.

. Palkansaajakeskusjégestéjen edustajat tyoryhmassa ovat Sinikka
Naatsaari/SAK, Katri Ojala/Akava ja Samppa Koskela/STTK.

* Tavoitteena vieda hallituksen esitys eduskuntaan viimeistaan
kevatkaudella 2026.
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Kiitos.
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