Tyoelakekoulut 2024

Palkansaajakeskusjarjestot



Elakeneuvottelut Suomessa

Tyomarkkinaosapuolten neuvottelut elakeratkaisujen paalinjoista — maksajien
intressit

= Tyoelakemaksut ovat merkittava osa tyovoimakustannuksista

Yhteistyo hallituksen edustajien kanssa — edellyttaa luottamusta
Hallitus vastaa lainsaadannon kolmikantavalmistelusta ja eduskunta saataa lait

Neuvotteluissa pyritaan yksimielisyyteen — vie aikaa
Pienempia asioita ratkotaan kaiken aikaa — jatkuvan neuvottelun periaate

Tuloksekasta ja vastuullista. Hallituksille etu.

SAK AKAVA STTK



Tyoelakejarjestelman perusperiaatteet

Tyoelakejarjestelman tarkoitus on turvata kohtuullinen toimeentulo tyduran
Jjalkeen.

» Tama sisaltaa myos tyohon kannustamisen nakdkulman.

Tyoelakejarjestelmaa on uudistettava elakejarjestelman tarpeista kasin, ei
Jjulkisen talouden paikkaamisen lahtokohdista.

Tyoelakejarjestelma el vaadi pikaisia eika radikaaleja muutoksia eika sellainen
kuulu eldkejarjestelmaan, koska on tarkeaa, etta jarjestelma on ennustettava ja
luotettava.

Kansalaisten tulee voida luottaa elakejarjestelmaan seka saada aikaa varautua
mahdollisiin muutoksiin.
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Neuvottelut kaynnistyneet

= STM:n ja VM:n tydelakejarjestelman uudistamista selvittava tyoryhma
on asetettu ajalle 18.10.2023 — 31.1.2025

= Tyoryhman tyosta kommentoi julkisuuteen ainoastaan
puheenjohtaja

= Tyomarkkinajarjestot aloittaneet keskinaiset neuvottelut
= Varsinaiset neuvottelut kaydaan kaksikannassa
= Neuvottelujen sisaltoja el avata neuvotteluryhman ulkopuolella
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Taustaa: vuoden 2017 elakeuudistus toiminut paaosin
odotusten mukaisesti

Elaketurvakeskuksen arvion mukaan tyoelakejarjestelma voi hyvin

= Elakeuudistukset toimivat, elakkeelle siirtymisessa jopa tavoiteltua
parempaa kehitysta ja tydoelakemenon kasvu on taittunut

= Suomen tyoelakejarjestelman haasteina erityisesti

= Syntyneiden maaran heikennys, jota tyoperainen maahanmuutto ei nayta
kompensoivan

= Tyobelakejarjestelman rahoitukseen liittyvat kysymykset pitemmalla
tahtaimella
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Tyoelakejarjestelman rahoituksellinen kestavyys

ETK:n vuoden 2022 pitkan aikavalin laskelmien
mukaan TyEL-maksun korotuspaine on
pienentynyt merkittavasti, mutta siita ei ole
paasty kokonaan eroon
. TyEL-maksun riittava vakiotaso olisi 25,3 %,
mika ylittaa varsinaisen TyEL-maksun
tason 0,9 %-yksikolla
. Yha suurempi osuus kasvavasta
elakemenosta on katettava elakevarojen
tuotoilla, mika lisaa epavarmuutta
Tuoreimpien arvioiden mukaan eri tekijoiden
yhteisvaikutus elakemaksuihin on talla hetkella
PTS 2022 nahden jonkin verran korottava
(lahella perusuraa, mutta pessimistisella
puolella)

Prosenttia

SAK AKAVA

PTS 2022: TYEL-maksu optimistisessa ja
pessimistisessa talouskehityksessa
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Tyoelakejarjestelman uudistamista selvittavan
tyoryhman toimeksianto

Muutosten tulee vahvistaa julkista taloutta pitkalla aikavalilla noin 0,4
prosenttiyksikolla suhteessa BKT.een

Lisaksi selvitystyon tulee [6ytaa keinot elakevakuutusmaksutason pitkan aikavalin
konkreettiseen vakauttamiseen, jossa tyoelakejarjestelma sopeutuu mahdollisiin
shokkeihin saantopohjaisen vakautusjarjestelman avulla

Toimien riittavyys suhteessa tavoitteisiin varmistetaan tydoryhman tyossa VM:n ja
Elaketurvakeskuksen tekemilla arvioinneilla

Hallitus sitoutuu tekemaan tarvittavat paatokset tavoitteen saavuttamiseksi,
mikali tyoryhma el [dyda yhteisymmarrysta muutoksista 31.1.2025 mennessa

SAK AKAVA STTK



Vakuutetun ja etuudensaajan nakokulmia

= |Lakisaateisyys ja kattavuus

= Riittava etuustaso

= Kohtuullinen korvausaste

= Etuusperusteisuus

= Ansiosidonnaisuus

= Omaisuuden suoja

= Tyourien pidentaminen

= Vaestopolitiikka

= Sukupolvien valinen oikeudenmukaisuus

= Tyoeldkejarjestelman kestavyys pitkalla aikavalilla

» Uskottava ja luotettava tyoelakejarjestelma
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Palkansaajakeskusjarjestojen lahtokohtia
elakeneuvotteluihin

Kysymys on pitkan aikavalin sopeutustarpeesta.

Sijoitusuudistus on merkittavassa roolissa.

Tarkeaa huomioida myds tyourien pituuden ja tyollisyyden nakdkulma.
Tyoelakejarjestelma on tarkea kaikille palkansaajille, myds tuleville.

Luottamus tyoelakejarjestelmaan tarkea.
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Klitos!




	Dia 1: Työeläkekoulut 2024
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10: Kiitos!

