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SAK AKAVA STTK



SAK AKAVA STTK

▪ Työmarkkinaosapuolten neuvottelut eläkeratkaisujen päälinjoista – maksajien 
intressit
▪ Työeläkemaksut ovat merkittävä osa työvoimakustannuksista

▪ Yhteistyö hallituksen edustajien kanssa – edellyttää luottamusta
▪ Hallitus vastaa lainsäädännön kolmikantavalmistelusta ja eduskunta säätää lait

▪ Neuvotteluissa pyritään yksimielisyyteen – vie aikaa

▪ Pienempiä asioita ratkotaan kaiken aikaa – jatkuvan neuvottelun periaate

▪ Tuloksekasta ja vastuullista. Hallituksille etu.

Eläkeneuvottelut Suomessa
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▪ Työeläkejärjestelmän tarkoitus on turvata kohtuullinen toimeentulo työuran 
jälkeen.

➢ Tämä sisältää myös työhön kannustamisen näkökulman.

▪ Työeläkejärjestelmää on uudistettava eläkejärjestelmän tarpeista käsin, ei 
julkisen talouden paikkaamisen lähtökohdista.

▪ Työeläkejärjestelmä ei vaadi pikaisia eikä radikaaleja muutoksia eikä sellainen 
kuulu eläkejärjestelmään, koska on tärkeää, että järjestelmä on ennustettava ja 
luotettava.

▪ Kansalaisten tulee voida luottaa eläkejärjestelmään sekä saada aikaa varautua 
mahdollisiin muutoksiin.

Työeläkejärjestelmän perusperiaatteet
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▪ STM:n ja VM:n työeläkejärjestelmän uudistamista selvittävä työryhmä 
on asetettu ajalle 18.10.2023 – 31.1.2025
▪ Työryhmän työstä kommentoi julkisuuteen ainoastaan 

puheenjohtaja

▪ Työmarkkinajärjestöt aloittaneet keskinäiset neuvottelut
▪ Varsinaiset neuvottelut käydään kaksikannassa
▪ Neuvottelujen sisältöjä ei avata neuvotteluryhmän ulkopuolella

Neuvottelut käynnistyneet
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▪ Eläketurvakeskuksen arvion mukaan työeläkejärjestelmä voi hyvin

▪ Eläkeuudistukset toimivat, eläkkeelle siirtymisessä jopa tavoiteltua 
parempaa kehitystä ja työeläkemenon kasvu on taittunut

▪ Suomen työeläkejärjestelmän haasteina erityisesti

▪ Syntyneiden määrän heikennys, jota työperäinen maahanmuutto ei näytä 
kompensoivan

▪ Työeläkejärjestelmän rahoitukseen liittyvät kysymykset pitemmällä 
tähtäimellä

Taustaa: vuoden 2017 eläkeuudistus toiminut pääosin 
odotusten mukaisesti
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Työeläkejärjestelmän rahoituksellinen kestävyys
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Pessimistinen Peruslaskelma Optimistinen

PTS 2022: TyEL-maksu optimistisessa ja 
pessimistisessä talouskehityksessä

Lähde: ETK

▪ ETK:n vuoden 2022 pitkän aikavälin laskelmien 
mukaan TyEL-maksun korotuspaine on 
pienentynyt merkittävästi, mutta siitä ei ole 
päästy kokonaan eroon 
▪ TyEL-maksun riittävä vakiotaso olisi 25,3 %, 

mikä ylittää varsinaisen TyEL-maksun 
tason 0,9 %-yksiköllä

▪ Yhä suurempi osuus kasvavasta 
eläkemenosta on katettava eläkevarojen 
tuotoilla, mikä lisää epävarmuutta

▪ Tuoreimpien arvioiden mukaan eri tekijöiden 
yhteisvaikutus eläkemaksuihin on tällä hetkellä 
PTS 2022 nähden jonkin verran korottava 
(lähellä perusuraa, mutta pessimistisellä 
puolella)
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▪ Muutosten tulee vahvistaa julkista taloutta pitkällä aikavälillä noin 0,4 
prosenttiyksiköllä suhteessa BKT:een

▪ Lisäksi selvitystyön tulee löytää keinot eläkevakuutusmaksutason pitkän aikavälin 
konkreettiseen vakauttamiseen, jossa työeläkejärjestelmä sopeutuu mahdollisiin 
shokkeihin sääntöpohjaisen vakautusjärjestelmän avulla

▪ Toimien riittävyys suhteessa tavoitteisiin varmistetaan työryhmän työssä VM:n ja 
Eläketurvakeskuksen tekemillä arvioinneilla

▪ Hallitus sitoutuu tekemään tarvittavat päätökset tavoitteen saavuttamiseksi, 
mikäli työryhmä ei löydä yhteisymmärrystä muutoksista 31.1.2025 mennessä

Työeläkejärjestelmän uudistamista selvittävän 
työryhmän toimeksianto
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▪ Lakisääteisyys ja kattavuus
▪ Riittävä etuustaso
▪ Kohtuullinen korvausaste
▪ Etuusperusteisuus
▪ Ansiosidonnaisuus
▪ Omaisuuden suoja

▪ Työurien pidentäminen
▪ Väestöpolitiikka
▪ Sukupolvien välinen oikeudenmukaisuus
▪ Työeläkejärjestelmän kestävyys pitkällä aikavälillä

➢ Uskottava ja luotettava työeläkejärjestelmä

Vakuutetun ja etuudensaajan näkökulmia
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▪ Kysymys on pitkän aikavälin sopeutustarpeesta.

▪ Sijoitusuudistus on merkittävässä roolissa.

▪ Tärkeää huomioida myös työurien pituuden ja työllisyyden näkökulma.

▪ Työeläkejärjestelmä on tärkeä kaikille palkansaajille, myös tuleville.

▪ Luottamus työeläkejärjestelmään tärkeä.

Palkansaajakeskusjärjestöjen lähtökohtia 
eläkeneuvotteluihin



Kiitos!

SAK AKAVA STTK
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